37 1. {1€ 8919
REGO E NIP 795-21-48-802

67 Regulamin

Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno-Wychowawczego
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig
Intelektualng

Kolo w Przemyslu

Osrodek Rehabilitacyjno—Edukacyjno—Wychowawczy w Przemyslu dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r., Nr
256 poz. 2572 z pézn. zm.) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60)

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r.
poz. 546) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,

5) Statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciq Intelektualng,
6) Statutu  Osrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego PSONI Kolo w

Przemyslu.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
L. Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno-Wychowawczy zwany dalej OREW, jest
placowka prowadzong przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb Koto w Przemyslu.
2. OREW Przemyslu zostat powotany przez Zarzad Gltéwny PSONI.
3. OREW jest niepubliczng placowka oswiatowa wpisang do ewidencji prowadzonej
przez Prezydenta Miasta Przemysla w dniu 3 wrzesnia 1999r. pod numerem: E-43203/9/02
4. OREW ma siedzibe w Przemyslu przy ul. Wybrzeze Ojca Sw. Jana Pawta II nr 78.
5. OREW zgodnie z opinig Sanepidu i Panstwowej Strazy Pozarnej zapewnia bezpieczne
i higieniczne warunki do prowadzenia dzialalnosci.
6. Placowka kieruje dyrektor OREW.

7. Podczas nieobecnosci dyrektora, jego zadania realizuje zastgpca dyrektora.



§2
L OREW przeznaczony jest dla wychowankéw od 2,5 roku Zycia do ukonczenia 25 r. z.:
1) z lekka niepelnosprawnoécig intelektualna ze sprze¢zonymi niepelnosprawnosciami,
realizujacy wychowanie przedszkolne i roczne przygotowanie przedszkolne;
2) z niepelosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami, realizujacy podstawe programowa szkoty podstawowej;
3) z gleboka niepelnosprawnoscia intelektualna, realizujacy zespolowe zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.
2. OREW zapewnienia ksztalcenie, wychowanie, dzienng opiek¢ i rehabilitacje
wychowankom celem kompleksowego ksztattowania rozwoju, rozwijania uzdolnien i
zainteresowan jak réwniez przygotowanie na miar¢ ich indywidualnych mozliwosci do
aktywnego funkcjonowania w spoleczenstwie.
5. W OREW organizowany jest dwudaniowy goracy positek, ktéry podawany jest
wychowankom w ramach terapii zywieniowej oraz zaje¢ edukacyjnych: funkcjonowanie w
srodowisku, samoobstuga, technika oraz w oparciu o indywidualne plany pracy.
4. Wychowankowie dowozeni sa do placéwki pojazdami PSONI oraz innych

przewoznikow. Koszty dowozu pokrywane sg z budzetu wlasciwych gmin.

Rozdzial I1
Organizacja pracy
§3
1. Organizacja pracy OREW odbywa si¢ w nastepujacych formach:
1) Grupa wychowania przedszkolnego;
2) Grupa rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) Grupa szkoty podstawowej (organizowane do etapu edukacyjnego) dla wychowankow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym ze sprz¢zeniami;
4) Grupa zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla wychowankéow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.
1. Nauczyciele, ktérym powierzono prowadzenie grupy zobowigzani sa w szczegdlnosci
do:
1) dbania o godno$¢ wychowanka;
2) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw,

okreslenia mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan;



3) okreélenia zakresu i ustalenia form terapii, wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla kazdego wychowanka;
4) ksztaltowanie autonomii i samodzielnosci na miarg mozliwosci wychowanka;
5) okreslenie zakresu form wsparcia dla pomocy nauczyciela;
6) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami wychowankéw poprzez kontakt: osobisty
(zebrania, badz spotkania indywidualne), zeszyt kontaktow, rozmowy telefoniczne (sms-y),
poprzez kontakt elektroniczny (e-mail),
7) wspOlne z rodzicami planowanie i organizowanie réznych form aktywnosci
zespolowej, ktdra rozwija i integruje tworzac jej wspdlnote, tradycje 1 obrzgdowos¢;
8) biezacej kontroli systematycznej realizacji obowiazku szkolnego i obowiazku nauki
oraz frekwencji;
9) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalne;j;
10)  administrowania dzialalnoscig grupy;
11)  programowania i planowania pracy wolontariuszy zgloszonych do wspdlpracy;
12)  programowania i  planowania  pracy  powierzonym  przez  dyrektora
studentom/praktykantom w OREW;
13)  prowadzenia dokumentacji pracy wlasnej i ustalonej przez dyrektora lub Rade
Pedagogiczna.

§4
i W Osrodku wystepuja nastgpujace zespoly stanowisk pracy szczegdtowo okreslone w
arkuszu organizacyjnym OREW, zatwierdzonym przez Zarzad Kota PSOUU w Przemyslu i
zgodne z Opisem stanowisk pracy w Osrodku Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczym

Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepelnosprawnosciq Intelektualng Kolo w

Przemyslu:
2 Pracownicy pedagogiczni:
1) nauczyciel-terapeuta;

2) nauczyciel- psycholog;

3) nauczyciel logopeda;
4) nauczyciel terapii ruchu;
5) nauczyciel muzyki;

6) nauczyciel plastyki;
7 nauczyciel wychowania fizycznego;

8) nauczyciel- katecheta;



9) inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb wychowankdow.

3. Pracownicy administracyjno - obshugowi:

1) dyrektor;

2) zastepca dyrektora;

3) kierownik administracyjno-biurowy;

4) specjalista ds. administracyjno - gospodarczych;
5) pomoc nauczyciela;

6) kierowca;

1)) kucharz;

8) kucharz /dietetyk;

9 intendent/pracownik ds. HACCP.

3 Wszyscy pracownicy bezposrednio podlegaja dyrektorowi OREW. Zadania i
obowigzki poszczegbélnych pracownikow okreslaja szczegbétowe zakresy czynnosci
opracowane przez dyrektora.

4. Obowiazki dyrektora okreSla Statut OREW oraz Zakres obowiqzkéw i
odpowiedzialno$ci  dyrektora  Osrodka  Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciq Intelektualng Kolo w
Przemyslu.

5. Zasady zatrudnienia pracownikéw, ich kwalifikacje oraz czas pracy w tym
bezposredni czas pracy z dzieckiem okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw

Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciq Intelektualng.

§5

1. Specjalisci OREW opracowuja diagnoz¢ wychowanka na podstawie ktérej Zespot
Terapeutyczny TEAM do 30 wrzesnia opracowuje:

1) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na dany etap edukacyjny
wychowanka, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu ksztalcenia specjalnego z
uwzglednieniem ewaluacji oraz wnioskow;

2) Indywidualny Program Rewalidacyjno-Wychowawczy zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o zespolowych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, z
uwzglednieniem ewaluacji oraz wnioskow.

2. Wobec kazdego nowoprzyjetego wychowanka stosuje okres  obserwacji
specjalistycznej do 30 dni od dnia ztozenia w OREW orzeczenia z poradni psychologiczno -

pedagogicznej. Po uptywie wyznaczonego terminu koordynator TEAM zwotuje Zespot



Terapeutyczny celem opracowania wielowymiarowej diagnozy i opracowania
indywidualnego programu edukacji, rewalidacji, rehabilitacji, terapii, opieki, wychowania,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne]j oraz wsparcia rodziny.

3 Praca z wychowankiem opiera si¢ na zatozeniach opracowywanych przez Zespot
TEAM.

4. Zesp6t TEAM powotywany jest dla kazdego wychowanka przez dyrektora OREW.

3. Indywidualne plany pracy z wychowankiem opracowane wg ustalen zespolu

specjalistow zatwierdza Dyrektor OREW.
§6

1. W OREW dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest stalym, kolegialnym organem
powotanym do wielospecjalistycznego i kompleksowego rozwazania, opracowania i
rozstrzygania, w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych,
terapeutycznych, wychowawczych, metodycznych i innych waznych spraw niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania O$rodka.

2 Zwolywanie, organizacja i planowanie prac Rad Pedagogicznej nalezy do zadan
dyrektora OREW, w przypadku nieobecnosci do zastgpcy dyrektora, lub do osoby
wyznaczonej przez dyrektora.

3. Szczegdélowe zadani Rady Pedagogicznej zawarte sa w Regulaminie Rady

Pedagogiczne;.

Rozdzial II1

Prawa i obowiazki rodzico6w/opiekunéw prawnych

§7
L Rodzice wychowankéw OREW majgq prawo do:
1) pelnej informacji o wychowanku oraz realizacji indywidualnego programu;
2) uczestniczenia w tworzeniu programu oraz w omawianiu postgpow i trudnosci;
3) uczestniczenia w zyciu spotecznosci i w pracach na rzecz osrodka;
4) zglaszania skarg i wnioskow;

5) ochrony danych osobowych.
2. Rodzice wychowankow OREW maja obowiazek badZz powinni:



1) dbania o systematyczne uczeszczanie dziecka na zajgcia. W przypadku nieobecnosci
rodzic zobowigzany jest do pisemnego usprawiedliwienia, telefonicznego usprawiedliwienia,
badz przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego;

2) dbania o higien¢ osobista dziecka w tym: toaleta, czystos¢ odziezy, zabezpieczenie
przed zanieczyszczaniem, odziez i obuwie na zmiang — dostosowane do pory roku;

3) pozostawienie chorego dziecka w domu, a po dluzszej chorobie do przedlozenia

zaswiadczenia lekarskiego o zdolno$ci do uczgszczania na zajecia;

4) uczestniczenia w zespotach terapeutycznych, zajeciach otwartych i zebraniach
rodzicow;
§) wspolpracowania z nauczycielami i specjalistami oraz kontynuowania wybranych i

mozliwych form edukacji i terapii w domu oraz ustalen wynikajacych z indywidualnego

programu, jak rowniez dostarczania wiarygodnych informacji o sytuacji i zachowaniach

dziecka w domu;

6) angazowania si¢ w zycie spolecznosci OREW, podejmowania réznorodnych prac na

jego rzecz;

7 przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego w kontaktach z innymi rodzicami oraz

kadra OREW;

8) dbania o uaktualnianie orzeczen wymaganych prawem i zaswiadczen zwigzanych z

organizacja nauki, opieki zdrowotnej i socjalnej;

9) wspolpracy z Zarzadem Kota w sprawie zabezpieczenia przez wilasciwe jednostki

samorzadu terytorialnego dowozu wychowanka do OREW;

10) dbania o dobre imi¢ Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z

Niepelnosprawnoscia Intelektualng oraz OREW;

11)  uczestniczenia w zyciu PSOUU Koto w Przemyslu oraz — podejmujac si¢ konkretnych

zadan — przyczyniania si¢ do jego dobrej kondycji, a takze do realizacji misji i celow PSONI.
§8

1 Wszelkie skargi i wnioski mozna sktada¢ bezposrednio lub za posrednictwem Rady

Rodzicow OREW. Jesli strona rosci pretensje do ponownego rozpatrzenia sprawy, Dyrektor

OREW Ilub osoba powotana przez Zarzad Kota do wspdlpracy z Radg Rodzicéw kieruje

sprawe do Zarzadu PSONI Koto w Przemyslu .



L.
1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9
10)

Rozdzial IV
Dokumentacja OREW
§8
Dokumentacja OREW obejmuje:
arkusz organizacyjny zatwierdzony przez Zarzad Kota;
koncepcje pracy OREW;
plan nadzoru pedagogicznego zatwierdzony przez Zarzad Kola;
ewaluacje wewnetrzng;
ksiege wychowankdow;
dzienniki zaje¢;
program wychowawczo-profilaktyczny;
protokotly posiedzen Rady Pedagogiczne;j;
dokumentacje, w tym protokoty pracy Zespolow Terapeutycznych;

Pamietnik Wychowanka, ktory prowadzony jest w formie segregatora; jest narzedziem

wzmacniajgcym poczucie wlasnej wartosci wychowanka i poczucia dumy i zadowolenia

rodzicow/opiekunéw prawnych z mozliwosci sprawczych swojego dziecka. Ponadto

dokumentuje osiggniecia wychowanka, podejmowane i realizowane formy terapii, rewalidacji

i rehabilitacji. Pamietnik moze zawieraé: fotografie, $wiadectwa, dyplomy, pozytywne wpisy

nauczyciela, zapiski i prace wychowanka oraz inne dokumenty czy wytwory wazne dla

wychowanka. Pamiegtnik prowadza nauczyciele-terapeuci grup i pomoce nauczycieli

odpowiedzialni za poszczegdlnych wychowankdéw oraz rodzice/opiekun prawny, rodzina lub

osoby bliskie dziecku.

11)  indywidualng dokumentacj¢ wychowankow okreslong w § 12 ust.3;

12)  sprawozdania ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

13)  dokumentacj¢ dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli;

14)  dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;

15)  sprawozdawczos$é, w tym statystyczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2 Za prawidtowe dokumentowanie procesu edukacji i rehabilitacji, terapii i opieki nad

wychowankiem odpowiada nauczyciel-terapeuta, inni nauczyciele, specjalisci oraz osoby

wyznaczone do nadzoru.

3.

Dokumentacja OREW przechowywana jest w archiwum.



Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§9

1. Regulamin oraz jego ewentualne zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Kota
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Kolo w

Przemyslu.
2 Wszelkie uwagi, skargi, wnioski mozna zglasza¢ osobiscie lub w formie pisemnej u

Dyrektora OREW w:

1) w kazdy poniedziatek w godzinach 14.00 — 16.00

2) w kazdy wtorek w godzinach 7.30 — 10.00

3) ewentualnie w godzinach urzedowania.

Zatacznikami do niniejszego regulaminu sg :

1) zalacznik nr1 - Regulamin Nadzoru Pedagogicznego OREW w Przemyslu
2) zatacznik nr 2 - Regulamin Rady Pedagogicznej OREW w Przemyslu

3) zalacznik nr 3 —Regulamin Zespotu Terapeutycznego OREW w Przemyslu

Niniejszy Regulamin zostal opracowany przez Dyrektora OREW

Regulamin przyjety przez Rade Pedagogiczng OREW w Przemyslu z dnia. 4 ‘{ A 23/ 7

% : /
Uchwatg nr [U/&)/ \lt(/ /Y
Ustalenia nie objete w w/w regulaminie reguluja funkcjonujace w OREW odrgbne procedury.



