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Koncepcja pracy Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno -
Wychowawczego w Przemyslu zostata opracowana w oparciu o:

1. art. 33 Ustawy o Systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pbzn zm.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2013 r., w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

3. § 18 ust. 1-2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
2009, nr 168, poz. 1324 z pdzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013
r., Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego.

5. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r
ratyfikowana przez Polske w 1991 r.

6. Statut OREW

7. W oparciu o program Wychowawczo- Profilaktyczny na lata
2012/2014

8. Deklaracja Praw Oso6b z Upo$ledzeniem Umystowym przyjeta przez
Zgromadzenie Narodéw Zjednoczonych w dniu 20.12.1971 r (
rezolucja 2856 ( XXVI)

9. Konwencja Praw Osob Niepetnosprawnych ratyfikowana przez
Polske 06.09.2012 r.

1. Misja Osrodka Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczego w
Przemyslu jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju wychowanka
niepetnosprawnego intelektualnie oraz przygotowanie go do zycia w

spoteczenstwie na miare indywidualnych mozliwosci.

2.Celem pracy Osrodka rehabilitacyjno -  Edukacyjno -
Wychowawczego jest edukacja ucznidw ze sprzezong wielorakg
hiepetnosprawnoscig oraz ich wszechstronny rozwéj na miare
indywidualnych mozliwosci, wdrazanie do funkcjonowania spotecznego,

ponadto wyposazenie wychowankoéw w takie wiadomosci i umiejetnosci,
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ktore pozwolg im uzyska¢ maksymalng niezaleznos¢ zyciowg w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych. Zadania, przed ktérymi
stoi cata kadra pedagogiczna i specjalistyczna oprécz wspomagania
swoich poaopiecznych to réwniez wspotpraca z rodzicami, wspieranie
oraz poprawe rozumienia przez rodzine potrzeb rozwojowych,
psychicznych i spotecznych dziecka jak tez poprawa radzenia sobie
przez rodzine i jej cztonkéw ze stresem i trudng sytuacjg rodzinna.
Waznym elementem edukacyjnym Os$rodka bedzie wspotpraca z
roznymi placéwkami szkolnymi i przedszkolnymi w ramach zajec

integracyjnych.

3.Charakterystyka placowki

Osrodek Rehabilitacyjno — edukacyjno —Wychowawczy w Przemyslu jest
niepubliczng specjalistyczng , wielofunkcyjng placéwkg prowadzong
przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Koto w Przemyslu.

Jego adresatami sg dzieci i mtodziez w wieku 3 - 25 lat z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim lub znacznym i umiarkowanym ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami, ktére potrzebuja kompleksowej,
wielodyscyplinarnej rehabilitacyjno - terapeutyczno - edukacyjno -
rewalidacyjnej pomocy $wiadczonej w odpowiednich warunkach 1 z

opiekg dostosowang do stanu wychowankdw.

Placowka umozliwia wychowankom najciezej niepetnosprawnym
opuszczanie domu rodzinnego i dzieki temu: kontakt z szerszym
srodowiskiem, z rdéwiesnikami, prace w grupie, uczestnictwo w

réznorodnych zajeciach, korzystanie z pomocy specjalistyczne;.



W procesie edukacji wychowankowie biorg udzial w:

- zajeciach edukacyjno— terapeutycznych,

- zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych

4.Do zadan placowki naleza:

Kompleksowa, specjalistyczna rehabilitacja i edukacja dzieci i mtodziezy,
praca nad poprawg rozwoju ruchowego, spotecznego oraz
intelektualnego, nauka umiejetnosci komunikacyjnych, pomoc w
zdobywaniu niezaleznosci w zyciu.

Dziatania edukacyjno — rehabilitacyjno — wychowawcze realizowane sg
w oparciu o kompleksowe Indywidualne Programy Rewalidacyjno —
Wychowawcze, Edukacyjno — Terapeutyczne oraz obserwacje kazdego
z wychowankéw OREW sporzadzone przez nauczycieli — terapeutow
oraz specjalistow. Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na
rozwd] wychowankéw i umozliwiajgcg organizacje pracy W Sposob

sprzyjajacy osigganiu celow.

W OREW-ie zatrudnieni sg specjalisci pracujacy w zespole TEAM, w
ktérego sktad wchodza:

- lekarz,

- psycholog,

- fizjoterapeuta,

- logopeda,

- nauczyciel-terapeuta,
- pomoc nauczyciela,

- terapeuta zajeciowy



Ogodlna liczba pracownikow osrodka na dzien 30.10.2013 r., wynosi 45
0sdb, z czego 17 0so6b to pracownicy pedagogiczni. Wszyscy pracownicy
pedagogiczni posiadajg wyksztatcenie wyzsze 2z przygotowaniem
pedagogicznym. OREW posiada dobrg baze lokalowg i materialng.
Poziom warunkéw jest efektem wspétpracy dyrekcji, pracownikow
pedagogicznych, specjalistéw i Zarzadu Kota. Aktywnosc¢, pomystowosc,
niekonwencjonalnos¢ w traktowaniu materii zasadniczo wptywa na
wyglad, wyposazenie i funkcjonalnos¢ pomieszczen, w ktérych odbywajg
sie zajecia. Osrodek wyposazony jest w dwie sale edukacyjno -
terapeutyczne ,12 sal do zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, 1 sale
do fizjoterapii, sale do$wiadczania $wiata — polisensoryczng, pracownie
plastyczng oraz gabinety do terapii logopedycznej, psychologicznej i
zajeciowej. Na terenie Osrodka funkcjonuje biblioteka wyposazona w

specjalistyczna literature.

5. Misja i wizja Osrodka

Nie zmuszajmy dzieci do aktywnosci, lecz wyzwalajmy
aktywnosé. Nie kazmy mysleé, lecz tworzmy warunki do myslenia.
Nie zadajmy, lecz przekonujmy. Pozwolmy dziecku pytaé i powoli
rozwijajmy jego umyst tak, by samo chciafo chciec.

Janusz Korczak

Misjg Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy jest
dgzenie do jak najlepszego rozwoju swoich podopiecznych wedtug ich
indywidualnych potrzeb. Przygotowuje do samodzielnego i twérczego
zycia w poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka. Jestesmy po to by

dobrze wychowywa¢ powierzone nam przez rodzicow dzieci i



przekazywa¢ im rzetelng wiedze o otaczajgcym  Swiecie.
Wychowankowie sg naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowujg
nasz sposob dziatania. Chcemy stuzyé im wiedzg pedagogiczna,
zyciowym doswiadczeniem oraz wlasnym przyktadem, zdoby¢ ich
przyjazn i zaufanie. Nasz Osrodek to miejsce radosci i zadowolenia,
gdzie dziecko poznaje smak sukcesdw zespotowych i indywidualnych.
Tu réwniez uczy sie mierzy¢é z porazkami, przygotowujgc sie do
aktywnego i tworczego zycia. Nasz OsSrodek jest otwarty dla kazdego
dziecka, ktére ma trudnosci ze zdobywaniem wiedzy w szkole masowej.
W OREW dyrekcja, nauczyciele i wszyscy pracownicy Osrodka
organizujg proces nauczania i wychowania tak, aby wspiera¢ rodzicéw w
wychowaniu i wielostronnym rozwoju dzieci. Staramy sie dostrzega¢ w
kazdym dziecku pewne predyspozycje, umiejetnosci, aby je potem

rozwijac.
Dziatamy po to aby:

Nasi wychowankowie:

1. Byli przygotowani do:
- ZycCia w spoteczenstwie,

- kreowania otaczajgcego Swiata,

- przezwyciezania barier emocjonalnych, samoakceptacji, poczucia

wtasne] wartosci, pewnosci siebie,

- wykazywali sie zaradnoscia.

- wszechstronnego rozwoju we wtasnym tempie,

- do ,innosci", bycia sobg np. do bycia niepowtarzalnym, wyjatkowym,
- réznych drog zdobywania wiedzy, umiejetnosci,

- mozliwosci wyboru w dziataniu,



- zabawy, pracy i nauki w grupie rowiesniczej.

2. Umieli:

- radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach,

- zakomunikowac o swoich potrzebach, nawet tych podstawowych
- stosowac wiedze w praktyce, |

- odrézniaé dobro od zta.

3. Realizowali:

- sSwWoje marzenia, plany,

- zasady | wartosci.

- swoje mozliwosci
4. Rozwijali:

- zaangazowanie i chec dziatania,

- poczucie obowigzku i sumiennej pracy,

- samodzielnosc,

- poczucie wspotzaleznosci | wspotodpowiedzialnosci za siebie i za
Innych,

- poczucie wtasnej wartosci, osobowosci

- pozytywny obraz samego siebie,

- postawe pozytywnego, zrownowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych,

- twoércze myslenie,

- che¢ dgzenia do samorozwoju i samodoskonalenia.

Rodzice :

- byli zadowoleni z wynikdw nasze] pracy z ich dzieckiem i realizacji

zadan Osrodka,



- wspomagali: naszg prace dydaktyczno —wychowawczg, rewalidacyjno -
wychowawcza, pomoc dzieciom w drodze do dorostosci, szkote w

nowych pomystach ,

- uczestnibzyli w zyciu Osrodka, wychowaniu i edukacji dzieci.

Nauczyciele:
- sprzyjali rozwojowi osobowosci wychowanka,

- rozwijali samodzielnosg, przedsiebiorczosc [ poczucie
odpowiedzialnosci wychowanka,

- nauczyli ogdinej kultury,

- rozwijali poczucie solidarnosci i pomagali sobie nawzajem,

- wspierali sie nawzajem w wychowaniu i opiece wychowankow,
- jak najlepiej przygotowywali ucznidéw do dalszej nauki,

- uczyli krytycyzmu wobec negatywnych wzorcdéw proponowanych przez

rowiesnikow i1 srodki masowego przekazu.

WIZJA OSRODKA
»,Naszag dewizg jest dobro dziecka”

Chcemy by¢ placowka, kitora bedzie ksztatciC, rozwijaC |
usprawnia¢c wychowankow na miare XX| wieku tak, aby w sposéb
najbardziej efektywny i wydajny umozliwia¢ wychowankom rozwao;.

Nasz Os$rodek to miejsce, w ktérym kazdy uczen ma szanse stac
sie wartosciowym cztowiekiem otwartym na dobro i piekno,
wprowadzajgcym w zycie wartosci humanistyczne 1 chrzescijanskie.
Chcemy by byt on przyjazny, bezpieczny, promujacy zdrowy styl zycia,
gdzie bedzie panowat klimat sprzyjajacy tworczej pracy wychowankow,
nauczycieli i specjalistow.

Kadra OREW bedzie starata sie jak najlepiej rozwija¢ indywidualne
uzdolnienia, zainteresowania wychowankow, oraz uwzglednia¢ potrzeby
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i mozliwosci dzieci. W dziataniu na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka Osrodek pragnie zwiekszy¢ wspotprace z rodzing, instytucjami,
srodowiskiem lokalnym, oraz Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

W swojej pracy opieramy sie na nastepujacych wartosciach: uczciwose i
odpowiedzialno$é. Celem tej pracy jest wszechstronne przygotowanie
osoby niepetnosprawnej umystowo do satysfakcjonujagcego wszystkich
funkcjonowania w spoteczenstwie. Przekazujemy naszym wychowankom
te wartosci, wedtug ktérych sami postepujemy. Pragniemy i caly czas
bedziemy stara¢ sie dgzy¢ do tego, aby nasi wychowankowie Dbyl

szczesliwi, bezpieczni i otoczeni mitoscig tak jak w domu rodzinnym.

Nasza placowka:
- bedzie wspdlnotg i wszyscy jej cztonkowie (nauczyciele, specjalisci,

wychowankowie i rodzice) bedg tak samo wazni,

- bedzie dazy¢ do poprawy ogoélnego stany zdrowia, sprawnosci
psychoruchowej i sprawnoscig procesow poznawczych wychowankow

- bedziemy dazy¢ do rozwoju poprzez bogactwo metod, form, bazy i
potencjatu kadry pedagogicznej,

- bedzie organizacjg uczacg sie tzn. takg, ktéra stale poszukuje
sposobéw odnowy poprzez nieustanny proces zespotowej refleksii,
oceny dokonan i zasad postepowania oraz doskonali pracownikow z

myslg o dobro wychowankoéw.

Nasz wychowanek :

- ma poczucie wlasnej godnosci i wartosci,

- wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowac w praktyce,
- rozumie innych i potrafi z nimi wspétpracowac,

- jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy,



- umie przyjac postawe asertywna,
- jest kulturalny,

- umie rzetelnie pracowac,

- jest zaradny i odpowiedzialny,

- dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne,

Nauczyciel w naszej placowce:

- troszczy sie o harmonijny rozwoj wychowanka,

- wprowadza go w Swiat wiedzy,

- bezwarunkowo akceptuje wychowanka jako osobe, natomiast
warunkowo jego postepowanie,

- stawia realistyczne wymagania, konsekwentnie je realizuje,

- jest wrazliwy, otwarty | zawsze kieruje sie zasadg zyczliwej akceptaciji,

- nie oémiesza i nie wyszydza,

- nie eksponuje niepowodzen,

- dgzy do tego, by by¢ autorytetem, doradcg i przewodnikiem,

- jest kreatywny pozytywnie motywuje wychowankéw do nauki i pracy,

- stwarza sytuacje, w ktoérych wychowanek rozwija wszystkie sfery swojej
osobowosci,

- dostrzega w kazdym dziecku jego ukryte zdolnosci, rozwija i umacnia
wiare w siebie,

- kieruje sie sercem a nie przepisami, przy jednoczesnym zachowaniu
dyscypliny | prawa ,

- Integruje catg spotecznosS¢ placéwki - wspotdecyduje o waznych
sprawach placoéwki ,

- Inspiruje do twodrczego rozwoju ucznidw, nauczycieli |
rodzicow/prawnych opiekunéw ,

- ksztattuje pozytywne postawy wobec ludzi niepetnosprawnych,
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- wszechstronnie i harmonijnie rozwija wychowanka oraz wyposaza go
w niezbedng wiedze | umiejetnosci,
- kreuje w $rodowisku lokalnym pozytywne emocje wobec placowki i

zachodzgcych w nich procesow.

3. Koncepcja rozwoju Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno -
Wychowawczego w Przemyslu.

1. Zarzadzanie i organizacja

Zadania Sposob realizacji | Termin
realizacji
1.Wyposazenie sal w niezbedne | Tworzenie list Poczatek
pomoce do pracy z naszymi zapotrzebowania kazdego roku
wychowankami na pomoce szkolnego

2 .Remont sal.
3.Doposazenie Sali
Doswiadczania Swiata w pomoce

I Srodki audiowizualne. Ztozenie wnioskow | Lata 2014 -
5.Realizacja programow do planu 2018
edukacyjnych i rewalidacyjno — budzetowego

wychowawczych. Osrodka

6.Pozyskiwanie sponsorow na
nowe inwestycje, pomoc
wychowankom.

7. Wzbogacanie ksiegozbioru
biblioteki Osrodka
8.Wzbogacenie bazy Osrodka w
niezbedne meble, sprzet
komputerowy, sportowy.

9. Zapewnienie wychowankom
cieptego i zdrowego positku.
10. Tworzenie ogrédka
sensorycznego na terenie
placowki

11.Scista wspodtpraca z Radg
Rodzicéw

12. Organizacja nadzoru
pedagogicznego i ewaluacji
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wewnetrznej

13.Zorganizowanie opieki
weekendowej dostosowanej do
potrzeb rodzin i wychowankoéw z
wielorakg niepetnosprawnosci.
14.Zorganizowanie dyzuréw raz w
tygodniu dostosowanych do
potrzeb rodzin i wychowankow.
15. Zorganizowanie ,Zielonej
Szkoty” - dostosowanej do
indywidualnych potrzeb kazdego
wychowanka.

16.0rganizacja zajeé
integracyjnych, rekreacyjnych,
terapeutyczno — rehabilitacyjnych,
wyjazdéw, oraz spotkan, roznego
rodzaju wystaw ktore
pokazywatyby potencjalne
mozliwosci | prawa osdb
niepetnosprawnych.
17.Rozwijanie wspotpracy z
rodzicami na roznych
ptaszczyznach dziatalnosci
placowki

18.Utrzymywanie statego kontakty
z rodzicami lub opiekunami
wychowankow w réznych
formach, wspdlnie z rodzicami
planowanie | organizowanie
réznych form aktywnosci
zespotowej, ktora rozwija i
integruje tworzgc wspolnote, jej
tradycje i obrzedowosc.
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Wychowanie i opieka.

Zadania Sposob realizaci Termin
realizacji
1.Diagnoza sytuacji i potrzeb Zespoty Team Wedtug

wychowawczych

2. Zapewnienie wychowankom
bezpieczenstwa, oraz opieke
dostosowana do potrzeb
wynikajgcych z wielorakiej
niepetnosprawnosci, rehabilitacje
leczniczg i opieke zdrowotng
3.Wsparcie, pomoc
wychowankom i ich rodzinom w
rozumieniu, zaspakajaniu ich
potrzeb rozwojowych,
psychicznych i spotecznych.

4. Organizacja i udzielenie
pomocy pedagogicznej,
psychologicznej i logopedycznej
wychowankom i rodzicom.
5.Pomoc rodzinie w kontaktach z
réznymi placéwkami opieki
zdrowotnej, spotecznymi,
szkotami, poradniami i innymi
instytucjami w zakresie
oddziatywan rehabilitacyjnych,
edukacyjnych, oraz opiekunczo —
wychowawczych
6.Systematyczne podnoszenie
jakosci pracy placowki i
zapewnienie wysokiego standardu
ustug rewalidacyjno -
wychowawczych, edukacyjnych.
7. Okreslenie celdw i zadan pracy
rewalidacyjnej oraz
ukierunkowanie pracy
rewalidacyjnej w zakresie doboru
tresci, form pracy w zaleznosci od
stopnia uposledzenia
umystowego.

8.Przygotowanie podopiecznych
do zycia osobistego i do zycia w

potrzeb, caty
czas w trakcie
realizacji
koncepcji
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spoteczenstwie realizowanych w
dziataniu pedagogicznym,
wychowawczym, terapeutycznym.
9. Wsparcie dziatan na rzecz
poczucia solidarnosci z innymi
rodzicami i poczucia tozsamosci z
PSOUU

10. Realizowanie Programu
wychowawczo — profilaktycznego
poprzez motywowanie do
prowadzenia zdrowego stylu
zycia, zachowanie
bezpieczenstwa na drodze w
Osrodku,oraz kutury osobistej w
stosunku do innych.

Ksztatcenie
Zadania Sposob realizacji | Termin
realizacji
1.Umozliwienie wychowankom Zespodl Team, Caly czas

rozwoju poprzez dostosowanie
programow edukacyjnych,
rewalidacyjno — wychowawczych
do mozliwosci i potrzeb
wychowankow, stosowanie
réznorodnych metod i form pracy.
2. Dostrzeganie w kazdym
dziecku jego ukrytych zdolnosci,
rozwijanie i umachnianie wiary w
siebie

3.Kierowanie sie sercem a nie
przepisami, przy jednoczesnym
zachowaniu dyscypliny i prawa
4.Integrowanie catej spotecznosci
placéwki - wspotdecydowanie o
waznych sprawach placéwki
5.Inspirowanie do tworczego

- zajecia
integracyjne ,
- imprezy
integracyjne,
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rozwoju uczniow, nauczycieli i
rodzicow/prawnych opiekunéw
6.Ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec ludzi
niepetnosprawnych
7.Wszechstronny i harmonijny
rozwoj wychowanka oraz
wyposazenie go w niezbedng
wiedze i umiejetnosci.

Koncepcja zostata stworzona przez mgr Agate Gtogowska,

mgr Agnieszke Wnorowskg, mgr lwone Norek przy
Koordynacyjnej Rodzicow OREW w sktadzie:

mgr Agata Glogowska
L
oligofrefiopedagog

PSOUU Kolo w Przemysiu OREW
nauczyciel - terapsuta
alig n"rancif danon
{ - by L“

(il .
mgrg&gmesz?m Wnorowska.

PSOUU Kolo w Przemyslu
nauczyciel-terapenta
I/
Fforel
mgr lwona Norek

Dokwmesnt ?/mg\éc\o L 20kierdone Whiarie.
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Polskie Stowarzyezenie na Rxeor
0séb z Upoéledzeniem Umyslowym
) KOLO W PRZEMYSLU
Oirodek Rehabilitacyjno-Edukseyjno-Wychowawezy
ul. Mf’ybrzeze Ojca Sw. Jana Pawia 1l 78
37-700 Przemysl, tal. (16) 6778919
REGON 18033854‘(&1.)NIP 795-21-48-802
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